Villa Alemana
g

c2r L D N

WO

?

|

| Il | :

- - Una comunidad que
c X construye Futuro




Tabla

ey, Objetivos y Datos Instifucionales. N el |

Vision, mision, sellos y valores

Datos de eficiencia Interna.

Plan de mejora.

Programa — proyector realizados
PISE — PIE~ DUPLA — Reforzamiento — ETE — JUNAEB — Enfermeria.

EJES PADEM: HVS - Diversidad y género — Part. Y vida democratica -

edio gmbiente e interculturalidad. ;; A
rganizaciones Internas: Centro de estudiantes — Centro de padres L\ } } |
adyes y apoderados. e } AT
sos y egresos: Movilizacion, SEP,PIE “ 38 A
A



La ley promulgada el 28 de octubre del ano 2004, en su arficulo i
11 delaley 19.979, impone la obligacion de los Directores de los Sair
establecimientos educacionales subvencionados, presentar a la
comunidad escolar y sus organizaciones, un informe escrito de |la
Gestion Educativa, correspondiente a ese mismo ano escolar.

iendo con las disposiciones legales vigentes, procedo

a réndir la presente Cuenta Publica. Este documento tiene la

inalidad de dar a conocer a padres, apoderados y i -

epresentante del sostenedor la gestion educativa > i e d\ } }
%

correspondiente al ano 2022. »\
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Datos del Establecimiento ,ﬁ

° ‘\ B8 T!]
Nombre del Escuela Diego Barros Arana eEtreme rwmemmenct N | SRS
Establecimiento HHW B H i

RBD 1963-1

Equipo directivo Ingrid Jiménez N.  Directora
Cristian Urqueta P. Insp. General
Dante Berrios B. Jefe Técnico

Direccidén Rafael Fdbres 2597, sector las Americas, #
Villa Alemana _
contactos barrosarana@Cmva.cl BRCTR »
323243444 SEORE D Bt
www.escueladiegobarrosara.cl AR X XS s
X pod | N
"y |

Niveles que atiende Pre-bdsica a Octavo Bdsico
Indice de vulnerabilidad 92%

b2l
IR . e


mailto:barrosarana@Cmva.cl
http://www.escueladiegobarrosara.cl/

Representantes del consejo =
escolar ano 2022 T —
el NEE s JLM EEEEE B | mmee
.
Directivos Ingrid Jiménez N. = s
Cristian Urqueta P.
Dante Berrios B. |
Sostenedor Maria Eliana Ledn P.
Docentes Viviana Palavecino S.
Maria José Sandoval Q. :} N .
Asistentes de la educacion Sebastian Jiménez P. S x-: ’,.ﬁ \
Representante de los Fabian Yanez U. 2% x ¢ FA'
Estudiantes Javiera Zuniga G. 3 Ey T

Representantes de |os Claudia Godoy Rojas.
apoderados Gladys Neira T.
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VISION

Desarrollar bases educacionales solidas como institucion y a fraves de RRiE!
estas, y en conjunto con la familia, entregar una educacion para el g
desarrollo sustentable a nuestros estudiantes mediante una
formacion valdrica, académica, arfistica, deportiva y democrdtica

O programas de integracion laboral como personas ',_f:
les y capaces de aportar en la construccion de una sociedad

-

s comunidades en las que se desenvuelvan a futuro, considerando
todos somos importantes e interdependientes ALy

A



MISION

Ser una institucion educativa abierta a la comunidad; inclusiva,
partficipativa, solidaria e inmersa en el contexto de los estudiantes.
Formadora de hdbitos y facilitfadora de aprendizajes significativos
mediante la utilizacion de diversas metodologias activo-participativas

rbteccion y cuidado del medio ambiente
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Sellos Institucionales: *Educando
para el desarrollo sustentable

te sello surge de la necesidad de transformar nuestra unidad educativa
en una enfidad que fortalezca la relacion de sus infegrantes con el
entorno natural y socio cultural con el que se relacionan. Relacion que
incentive el respeto y la proteccion con el medio ambiente y que nos
permita formar seres humanos consientes de la responsabilidad individual

colectiva que tienen en la tfransformacion de un mundo que sea mas
solidario, democratico, respetuoso de las diferencias culturales y de
genero y par sobre todo protector de su entorno natural

y alores: Réspeto, Solidaridad, Empatia, Responsabilidad y Honestidad.
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Datos de Eficiencia Interna: No hay
estudiantes repitentes

Matricula Final Retirados Prioritarios Preferentes
PKINDER 9 0 7 1
KINDER 13 2 13 4
PRIMERO 35 6 24 4
SEGUNDO 31 7 16 3
TERCERO 25 2 18 5
CUARTO 32 2 22 7
QUINTO 38 5 26 5
SEXTO 39 3 30 5
SEPTIMO 39 6 28 6
OCTAVO 38 3 24 8
TOTAL 299 36 208 48
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Gestion Pedagogica

priorizado, mediante la sistematizacion del acompanamiento al aula, en modalidad

Olbjetivo:Fortalecer la implementacion de las bases curriculares y el curriculum ki ,

oresencial o remota, y la deteccion oportuna de los estudiantes con NEE, afectivas JRARERNI
o conductuales, con el propdsito de lograr un desarrollo integral y sustentable de ——
uestros estudiantes

Hstrategia: Acompanamiento y monitoreo sistemdatico de los procesos y estrategias
nedagodgicas gue se dan al interior de aula y la implementacion efectiva de las o
yoses curricufares

.i A
ARcioney. ’} }
%

Registro de diseno, planificacion y evaluacion de la ensenanza.

Agompanamiento al aula.

D¢ feccion, diagnostico y apoyo a los estudiantes con NEE, afectivas y Y.
conductuales

(4




estion de Liderazgo

sistematizacion de los procesos pedagdgicos y administrativos propios de 11 [

Dbjetivo: Fortalecer el liderazgo académico y formativo, mediante la NENESSAS Mucamnsang )

lo gestion educativa, con el propdsito de alcanzar las metas 2 (L amsner

strategia: Reyhiones mensuales sistematicas de seguimiento a la
plementadion del PME y monitoreo a los resultados y estado de
blcance a/as metas institucionales.

Ak cionfes: Lo\
% Logro al Desarrollo académico ¥~

» Andlisis de resultados

eyl
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Gestion Convivencia
Escolar

bjetivo: Promover el desarrollo de Habitos de Vida Saludable, conductas de ’,
utocuidado y el sentido de responsabilidad con la sociedad y el medio T ‘

gmbiente, mediante la implementacion de las acciones del Plan de Convivencia 1L
Bscolar, con el propdsito de mejorar los indicadores de desarrollo personal y social

Bstrategia: Incremento de actividades que promuevan entre los estudiantes, el
sentido de respgnsabilidad con su entorno, conductas de autocuidado, hdbitos
e vida saluddbles , sentido de pertenencia a la escuela y que confribuyan con

Responsabilidad con el entorno

Practicas de HVS y autocuidado Y.
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Gestion de Recurso

bjetivo: Apoyar el proceso de recuperacion de los aprendizajes, mediante la
gdquisicion de materiales educativos e insumos tecnoldgicos, con el propdsito
de resguardar la continuidad del servicio educativo, en modalidad presencial
\{/O remota.

istrategia: Actuglizacion y adquisicion de recursos diddcticos , equipamiento
ecnologico y de proteccion necesarios para el desarrollo de las actividades
edagogicag’y administrativas en contexto de pandemia.

stablecimiento limpio y seguro en contingencia COVID-19.

Recursos tecnoldgicos para la conectividad de estudiantes y
miento para salas de clase

Actualizacion del material diddctico y pedagdogico

(4



“** PROGRAMAS:

PISE

PIE

DUPLA
REFORZAMIENTO
ETE

Junaeb
ENFERMERIA




PISE

Las acciones realizadas por el PISE en el ano escolar 2022 fue Contar con una
planificacion eficiente y eficaz para asegurar a la comunidad escolar en su conjunto,
la cual fue aplicada adaptada a las realidades particulares de riesgo que se puedan
presentar en la escuela Diego Barros Arana.

Para esto se realizaron tres simulacros de sismo donde cada docente e infegrante de
la comunidad presento y activo sus funciones marcando tiempos de 3.10 minutos,
minutos y 2:10 minutos de una evacuacion fotal del colegio.

valuando la capacidad de reaccion de la escuela y como su comunidad se
desenvuelven frente a esta emergencia organizando la salida y diferentes situaciones.

Facilitar el trabajo relacionado con los riesgos presentes al interior y en el entorno de
cada curso.

Curso de primeros auxilios impartido por bomberos.

Curso de capacitacion de uso de DEA Impartida para asistentes y profesores.



PIE (Programa de Integracion

Escolar)

Profesores de educacin especial dderancial 6 203
Psicopedagogo 0 0
Trastorno especifico del lenguaje (TEL) 22 22 17 5
Psicdlogo 1 20
Dificultades especificas del aprendzaje (DEA) 5 1 4
Fonoaudiblogos 1 25 Déficit atencional con y sin Hiperactividad 9 0
Terapeuta ocupacional 1 15 Funcionamiento Intelectual en el Rango limitrofe 7 2
Total estudiantes 43 43 32 1"
Kinesiblogo 1 17
Asistents Social 0 0
Interprete de lengua de seas chilenas 0 0
1- Cuantas capacitaciones se realzaron para mejorar las capacidades del establecimiento y la implementacion PIE:
Docentes con post titulo en Educacidn Especal 0 0 Dos v
_ 2- Indique el drea general de las tematicas en que se capacitaron los profesionales (seleccione al menos una)
Docentes con post titulo en psicopedagogla 0 0 1- Trabajo colaborativo.
(Otros profesionales 0 0 S S —
3- Evaluacion psicopedagogica (Instrumentos, procesos de evaluacion)
Técnicos 0 0 4- En alguna necesidad educativa especial.
) 0 0 5- Estrategias didacticas y pedagogicas para la atencion de las NEE en el contexto escolar.
cadora sordors 6~ Planificacion, evaluacion y adecuacién curmicular
Total 10 289 7- Estrategias de atencidn a la diversidad en el contexto escolar.

18- Competencias personales para trabajar con la diversidad.

[9- Plan de Mejoramiento Educativo. Estrategias PIE.




ACIONES REALIZADAS 2022

- ESTRATEGIAS ZIEMAX DE 4° A 8° BASICO :

- MATERIAL DIDACTICO PARA AULAS DE RECURSO Y COMUN
+ ADECUADA VINCULACION CON LOS ESTUDIANTES

- COMUNICACION FLUIDA CON LOS APODERADOS

- SE PRIORIZA ASPECTO SOCIOEMOCIONAL

- SE LOGRO DETECTAR NEE EN LOS DIFERENTES CURSOS

- GESTION PARA TUTOR SOMBRA ‘

- SE LOGRO REALIZAR PROCESOS DE REEVALUACION

DE ESTUDIANTES PIE

- CAPACITACIONES A PROFESORES Y ASISTENTES

ASPECTOS POSITIVOS

« FLEXIBILIDAD ANTE LOS CAMBIOS

TRABAJO EN EQUIPO

- ADECUADA VINCULACION CON LA COMUNIDAD

EVALUACION POSITIVA FRENTE A LOS APODERADO

* MANEJO DE CONOCIMIENTOS
+ COMPROMISO CON LA COMUNIDAD EDUCATIVA

FODA ANUAL

- BUENAS RELACIONES HUMANAS

APORTES EN ESPACIOS DE REFLEXION

- PARTICIPACION EN RECREOS VINCULANTES




est diantes

ﬂ

apoderados/as
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yo individual

Ap! Fyo individual
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DUPLA

136
127

220

40

14

15

15

55

281

276

Coordinacion con
redes

Reflexion
Pedagogica

Cuidados de
equipo

Intervenciones
comunitarias

50

35

10

10

45

30

48

No Aplica



Reforzamiento




ETE decreto 373 (estrategia de Transicion
Educativa)

= Favorecer el ingreso del nifo y la nina de NT2 a Primer Afo Basico, desarrollando
habilidades, conocimientos y actitudes necesarias para su adaptacion, a traves de la
implementacion de los procesos de ensefianza — aprendizaje articulando estrategias ETE
entre ambos niveles”.

» Talleres que se realizaron:

TALLER DE SUSTENTABILIDAD.

TALLER DE PSICOMOTRICIDAD.

TALLER DE JUEGOS Y MOVIMIENTOS .
TALLER DE RECICLAJE.

TALLER DE GRAFOMOTRICIDAD.

TALLER DE INGLES.

TALLER DE PENSAMIENTO MATEMATICO.




JUNAEB
(prestaciones de alimentacion y salud

» Prestaciones de alimentacién MES DICIEMBRE

. SALUD
= KINDER ~ DESAYUNO 11 ESTUDIANTES (+1 Estudiante.) .

= KINDER ALKMUERZO 11 ESTUDIANTES (+1 estudiante).

Tamizaje Oftalmologia: 21 estudiantes

= KINDER ERCER SERVICIO 2 ESTUDIANTES. 120 ,
= PRE KINDER DESAYUNO 7 ESTUDIANTES (+1 estudiante) Tamizaje Columna : 3 Estudiantes
ER ALMUERZO 7 ESTUDIANTES. (+ 1 estudiante) Tamizaje Oforrino: 5 Estudiantes
DESAYUNO NN L e Atencion Meédica Oftalmologia: 11 Estudiantes.
= BASICA ALMUERZO 188 ESTUDIANTES ((+18 estudiantes) Atencion Médica Otorrino: 3 Estudiantes

ASICA TERCER SERVICIO 38 ESTUDIANTES. (+13 estudiantes)




Enfermerio

= Durante el ano 2022 en enfermeria se atendieron estudiantes por:
Accidentes escolares, enfregando en forma inmediata su seguro escolar.

» Enfermos, lomando a su apoderado para ser informado.

» Administracion de medicamentos, recetados por médicos tratantes y
solicitados por el apoderado para no interrumpir el fratamiento.

» Atencion a funcionarios del Establecimiento.

® Traslado de accidentados tanto funcionarios como estudiantes.



HVS. —
ERSIDAD Y GENERO.
Part. Y vida democratica
Medio Ambiente e 2o
interculturalidad = &gt ¢ SN

B . vl.i:_{ e



HVS (Habito de Vida Saludable)

® | as principales conclusiones que surgen de la implementacion del Plan HVS, es que existido una
amplia participacion en los talleres realizados en el ano 2022, visualizando la continuidad de
estos y ademas ampliando la cobertura de nuevos talleres.

=» OBJ General: Contribuir al mejoramiento de la calidad de vida de los miembros de la
comunidad educativa de la escuela Diego Barros Arana, a fraves de prdacticas que promuevan
estilos de vida saludable, del que forman parte la alimentacion, el ejercicio fisico, la prevencion
de la salud, el frabagjo, las artes, la relacidon con el medio ambiente y la actividad social.

®» Acciopes realizadas

rear conciencia de la alimentacion equilibrada

Implementacion de talleres de HVS, deportivos, artisticos y de auto cuidado.
Feria de ciencias y HVS.

Convivencias saludables.

Auto cuidado de higiene.

Autocuidado y Prevencion de Adicciones.

Colaciones Saludables.



Diversidad y Género

Participacion con la comunidad educativa en la revision y modificacion del Reglamento Interno de Convivencia Escolar.

Conmemoracién del Dia Internacional de la Mujer (8M): Jornada de reflexién acerca del contexto historico y sus repercusiones
en la actualidad, sobre el Dia Internacional de la Muijer, en los niveles de Pre kinder a 8° ano Bdsico.

» Dia de la Visibilidad Trans: Jornada de reflexion acerca de la importancia de visibilizar la comunidad frans, desde un enfoque
de respeto. Trabajo realizado en los niveles de 5° a 8° ano bdsico.

» 1° Jornada de Educacion No Sexista: Generar un espacio de reflexion y conversacion, con el fin de identificar y tfransformar
prdcticas sexistas en la escuela. Actividad realizada en los niveles de 7° y 8° bdsico.

» Jornada contra la discriminacion por orientaciéon sexual e identidad de género: Espacio de reflexion sobre los valores del
respeto, la no discriminacion y explicar conceptos bdasicos sobre diversidad sexual, respecto al sexo bioldgico, orientacion
identidad de género y expresion de género. Actividad realizada desde Pre kinder a 8° bdsico.

» 2° Jgrnada de Educacion no Sexista: Jornada dividida en dos instancias, donde, en primer lugar, se realizé un frabajo con los/as
esfudiantes, abarcando todos los niveles y luego, un trabajo con el resto de la comunidad educativa (directivos, docentes,
sistentes de la educacion y apoderados). El objetivo propuesto es identificar los sesgos y estereotipos de género que existen
en el espacio educativo y generar propuestas para erradicarlos.

Charla sobre educacidén no sexista y diversidad sexual, hacia la comunidad educativa: Charla enfocada en los trabajadores
del establecimiento, con el fin de explicar el concepto de educacion no sexista y aclarar conceptos propios de la diversidad
sexual, con el fin de naturalizar y establecer un piso de conocimientos acerca de la temdtica. Trabajo realizado por la
encargada del eje, hacia directivos, docentes y asistentes de la educacion.

Trabajo colaborativo Eje Género y Diversidad, con la asignatura de Musica: Actividad donde se integrd el trabajo del Eje de
Género y Diversidad, en conjunto con la asignatura de MUsica, donde los/as estudiantes debieron realizar una escucha activa
de canciones que trataban sobre el sexismo en las escuelas, la no discriminacion y el valor de ser diferentes. Actividad
realizada en el primer ciclo bdsico (1° a 4° bdsico).



Participacion y Vida Democrdatica.

“Favorecer y asegurar una comunicacion efectiva y democratica en la comunidad
escolar para involucrar y fortalecer espacios y procesos participativos.”

“Establecer espacios de trabajo colaborativo con organizaciones comunitarias y
redes formales, mediante instancias de coordinaciones formales y efectivas, con
el proposito de fortalecer y contribuir a la formacion integral del
estudiantado.”




Eleccion de la Directiva del Centro de Estudiantes.

proceso eleccionario: difusion de lista unica con carteles,
presentacion a los cursos votantes y frente a todos los
estudiantes de la escuela. Conformacion del TRICEL, por
listas

estudiantes de 8° basico que no pertenecen a las
propuestas. Votaciones.

. Participacion en Consejo Escolar y mesas de trabajo.

El Centro de estudiantes participa junto a todos los estamentos del
establecimiento, en la toma de decisiones y resoluciones, aportando
a la adaptacion y mejora del Reglamento Interno y de Convivencia
Escolar del establecimiento de forma democratica, representativa e
informada, a través de mesas de trabajos integradas por los distintos
estamentos de la escuela.

e  Conociendo nuestros limites.

En la asignatura de Orientacion se confecciona un decalogo por parte
del estudiantado, sobre los limites que no les gusta que sean
transgredidos, para mantener una buena convivencia entre pares,
estableciendo los elementos en comun que tiene cada uno de ellos.

e  Concursos plasticos y literarios

Los estudiantes durante el afio escolar participaran en diversos
concursos literarios y plasticos, organizados por el Centro de
estudiantes y la Unidad Técnico Pedagdgica con tematicas referidas a
la solidaridad, la proteccion del medio ambiente, el respeto a la
diversidad, el resguardo de nuestro patrimonio, etc.

Participacion en e
Consejo Escolar

y mesas
trabajo.

Conociendo
nuestros
limites.

Concursos
plasticos
literarios.

de

yi

Participacion e
en Consejo
Escolar y
mesas de
trabajo.

Conociendo
nuestros
limites. .

Concursos
plasticos y
literarios.

Participacion en Consejo

Escolar y mesas de
trabajo.
Conociendo nuestros
limites.
Concursos plasticos vy
literarios.

AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE

¢ Infografia del buen trato.

El centro de estudiantes promueve
la indagacion y confeccion de
afiches sobre el concepto del “buen
trato” junto a estudiantes de
distintos cursos, exponiendo sus
trabajos en la escuela.

Participacion en Consejo
Escolar y mesas de trabajo.

Conociendo nuestros limites.

Concursos plasticos y literarios

Conociendo y relacionandonos
con el entorno.
El estudiantado realiza una salida
pedagégica al Jardin Botanico de
Vifa del Mar separados por cursos,
compartiendo alimentos saludables y
tomando fotografias del entorno
natural para luego exponerlas en el

patio de la escuela.

Infografia del buen »  Participacion en Consejo e

trato Escolar y mesas de trabajo.
Participacion en .
Consejo Escolar y *  Feria de la
mesas de trabajo. interculturalidad.

Encuentro familia escuela donde «
cada curso prepara una muestra

Conociendo nuestros expositiva de distintas culturas

iz, del continente, contemplando *
su area musical o festiva,

Concursos plasticos comidas, idioma, ubicacion

y literarios geografica, entre otras.

Conociendo y

relacionandonos con ® Conociendo nuestros

el entorno. limites.

. Concursos  plasticos vy

literarios

e  Conociendo y
relacionandonos con el
entorno.

Actividades desarrolladas

Participacion en e
Consejo Escolar y
mesas de trabajo.

Conociendo
nuestros limites.

Concursos plasticos
y literarios

Conociendo y
relacionandonos
con el entorno.

Participacion
en Consejo

Escolar
mesas

trabajo.

y
de



Medio Ambiente e Interculturalidad

» Se readlizaron diferentes actividades durante el ano , entre las que
destacamos:

% Salidas pedagdgicas a diferentes partes ( reserva de Pena Blanca, los Andes

% Reuniones internas (mesa de trabajo) y externas (comité PADEM comunal, ofras
entidades pertenecientes a Corporacion)

% Actividades con ofras enfidades, Universidad de Valparaiso (compostera,
ecoladrillos, charlas,

% Actividades Internas: recicambio, El medio ambiente acudtico, Encuestas,
Desfiles con material reciclado, Ferias de pueblos originarios e interculturalidad,
Feria de vida saludable, Confeccidon de huerto orgdnico,

< CERTIFICACION DE SELLO VERDE DEL ESTABLECIMIENTO
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* Organizaciones Internas:

CRA
Convivencia

entro de Estudiantes
Centro de padres, madres

Y apoderados

T
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Centro de

ACTIVIDADES CRA
Actividades Semana del Libro.
Actividades Semana Aniversario.

Preparacion y Ornamentacion para actividades
oficiales.

Desayunos a Asistentes de la Educacion y Docentes
en su dia.

Entrega de materiales para Feria de Ciencias,
Pueblos Originarios y para actividad Familia
Escuela.

Entrega de materiales para estudiantes y docentes.
Escenografias para actos oficiales.

Instalacion de equipos de audio.

Articulacion con sala Cuna American Garden.

USO DEL CRA PARA REUNIONES
Dupla
Equipo de Convivencia Escolar.
Reuniones de profesores jefes.
Reuniones de coordinacién equipo PIE.
Consejo de Profesores.
Consejo escolar.
Istas 2021.
Reuniones para asistentes y Docentes.
De Corporacién a equipo directivo.

Reuniéon de Centro General de Padres, madres y
apoderados.

Reunion de PADEM.
Centro de Estudiantes.

Recursos Audiovisuales (CRA)

CHARLAS
Dupla.
Convivencia escolar.
Universidad de Valparaiso a equipo PIE.
Cesfam.
Bomberos.
Psicologo.
PDI.
Equipo de profesionales de la Universidad de
Valparaiso, Eco ladrillos, Daniela Leon, de
Medio Ambiente.
Estas fueron dirigidas y de acuerdo a: Estudiantes,
Apoderados, Docentes y Asistentes de Educacion.

Reunidn de directores, desde Corporacion Municipal.



Convivencia Escolar.

™ » Acciones planificadas
Educacion Socioemocional para estudiantes.
Promoviendo un ambiente de respeto.
Coordinacion Equipo de Convivencia.

Pfomoviendo un ambiente organizado.

Activar protocolos sobre rutinas y procedimientos diarios, segun contingencia sanitaria. Plan de funcionamiento.

Actualizacion y difusion del reglamento interno.

Mantencion de canales de comunicacion como Facebook, Instagram y Canal de Youtube Institucional.

Formacion y Apoyo al Centro de Estudiantes




Centro de Estudiantes

El ano escolar 2022 contd con la eleccion del Centro de Estudiantes de forma democrdatica, informada y participativa, donde la lista candidata se
presentd por los cursos de 3ro a 8vo bdsico, senalando sus propuestas.

®» Se conformd un tribunal calificador de eleccion (tricel) de forma autdnoma entre estudiantes de 6to bdsico que llevaron el proceso eleccionario.

® Resulta electa la lista encabezada por Dafne Herndndez, Fabidn Ydnez, Javiera Zuniga, José Vergara, Christopher Arancibia y Cristébal Parra.

» | foco durante el ano escolar 2022 estuvo dado en la necesidad de generar espacios democraticos y participativos entre
estudiantes que fogueara la experiencia de generar propuestas y asumir las responsabilidades de las decisiones asumidas.

Bajo esta premisa, se generaron actividades que permitieran alcanzar estos puntos como por ejemplo:

s semanales del Centro de estudiantes.

ipnes ampliadas con voceros y voceras por curso (de 3ro a 8vo) para observar y deliberar sobre temas atingentes de
democrdtica.

Megsas de trabajo en consejos escolares u otras instancias interestamentales.

Piopuesta de decdlogo normativo interno de cada curso aprobada en Consejo de Profesores y profesoras.

uniones semestrales con Centro de estudiantes de escuela Windmill College para intercambiar experiencias.



Centro de madres, padres y apoderados

Apoyo a la Gestion Educativa2022

Red de Emprendedores 2022

Entrega de estante a sala de parvulos.

Creacion de red de emprendedores de Padres, Madres, Apoderados y
funcionarios.

Campafia para equipamiento de Enfermeria. Creacion de paginas amarillas D.B.A.

Se realizaron dos ferias de red de emprendedores.

Creacion de libros educativos.

Alfombra pasarela para ceremonias oficiales. Uso de contacto a través de plataformas digitales.

Solicitud de Letrero para bus escolar.

Gestiony contactos 2022

Taller de Autocuidado.

2 Reuniones mensuales con la Directiva del Centro General de Padres y
Apoderados.

Reuniones con las directivas de los sub-centros.

Postulaciones a proyectos participativos y con subvencion municipal.
Elecciones C.G.P.A. (octubre).

Limpieza sector de estacionamiento.

Contacto para la creacion de mural con tematica medio ambiental.
Participacion en reuniones con autoridades municipales.

Entrega de reconocimientos, dia del asistente y dia del profesor. Contacto con municipalidad para capacitacion y apoyo a emprendedores.
, , Apoyo a la gestion de los emprendedores.
Entrega a cada curso Dispensadores de agua purificada. . . . .
. Boletines Mensuales con Noticias e informaciones relevantes, entregado ala
Compra de materiales para invernadero educativo. . mmunlda‘n:! educatwal Y a. lfa comur‘ml:lad en general. o
‘\, Mantencién y actualizacion de pagina web del establecimiento.
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Ingreso Caja de . —
movilizacion

BEERRERSINY IS EREEESE - -
La diferencia de $14.000 fue devuelta a Corporacion el dia 20 de RRiE! K
o o > Tl ; "
Diciembre 2022. '
INGRESOS CAJA MOVILIZACION ANO 2022

EGRESO N° FECHA MONTO |SALDO ANTERIOR| GASTO SALDO |sumatoria
1 1218| 07-03-2022 30.000 = 18.200 11.800 30.000
2 / 2072| 05-04-2022 18.200 11.800 29.320 680 30.000
3 2918| 03-05-2022 29.320 680 28.680 1.320 30.000 e
4 3828| 02-06-2022 28.680 1.320 14.240 15.760 30.000
5 4805| 04-07-2022 14.240 15.760 8.520 21.480 30.000
6 5883| 02-08-2022 8.520 21.480 29.720 280 30.000
7 7157\ 07-09-2022 29.720 280 18.560 11.440 30.000 =} "/ ,
8 7904| 04-10-2022 18.560 4.680 25.320 4.680 30.000 €D } }
9 8881| 02-11-2022 25.320 4.800 25.200 4.800 30.000 : i ¢ %
10 10189| 01-12-2022 25.200 4.800 16.000 14.000 30.000 \ BTN } } Q X
11 A - 3
12 v b 'y e
13 ,’ %

P | A\
14 227.760 65.600 213.760 14.000 e
Lrdy
e b A



INGRESOS JEAN DAYS

GASTOS JEAN DAYS

FCHA MONTO FECHA DETALLE MONTO $
26-03-2022 29.000 1 | 03-04-2022(Compra pilas teclados 13.980
-04-2022 27.170 2 | 04-04-2022|Copia llaves acceso Escuela 1.900
25-05-2022 3.000 3 | 14-04-2022|Compra Uva 24.000
41 02-06-2022 21.700 4 | 20-04-2022|Compra pilas termometro 1.000
5| 28-07-2027 19.500 5 | 21-04-2022|Insumos Enfermeria 14.100
6| 25-08-2022 18.800 6 | 05-05-2022|Compra pilas termdmetro 2.000
7 7 | 11-05-2022(Compra pilas termémetro 3.000
8 10.800 8 | 12-05-2022|Compra pilas termémetro 3.000
20-10-2022 18.100 9 | 06-06-2022|compra pilas microfonos cra 3.000
9| 17-11-2022 16.830 10 | 14-06-2022(Compra pilas toma presion 2.000
10| 24-11-2022 25.150 11 | 24-06-2022|Compra Poet 3.000
11 12 | 25-07-2022(Compra parche curitas 1.000
Copia llaves acceso Escuela Veronica
13 | 26-07-2022|Osorio 2.000
Copia llaves acceso Oficinas Miguel,
/ 14 | 02-08-2022]|Alicia, Inspector 3.500
Cancelacién Pagina Web Sra. Gladys Neira
/ 22-08-2022|Centro Padres 20.000
/ 01-09-2022|Compra parche curitas 940
/ 05-09-2022|Compra Gel desfile 09/09 2.600
/ 05-09-2022|Compra pinches y coles desfile 4.200
/ 12-09-2022|Compra lombrices 10.000
Entrega dinero 8° afio (recaudado) 10.800
24-10-2022|Entrega dinero C.Padres (recaud.) 18.100
17-11-2022|Compra cinta Destacado (rollos) 1.000
17-11-2022|Entrega dinero C.Padres (recaud.) 16.830
23-11-2022|Compra cinta Destacado (rollos) 600
24-11-2022|Compra votos para Bingo 300
24-11-2022|Compra alfileres encintado 1.000
05-12-2022| Colaboracion bencina Sr. Corte de pasto 10.000
Colaboracion a Apoderado por disefio
13-12-2022 Agenda del Escolar 2023 20.000
190.050] 193.850




Ingresos y egresos SEP

SALDO ANO i,
2021 69.934.123 — L =
INGRESOS ISR e | S
2022 127.014.006 i (i
10% A
Central 12.701.401
SUELDO 64.154.462
HONORARI
oS 1.214.762
GASTOS 47.694.737
GASTOS WA
COVID 2.809.094 AN b
COMPROME ) W b
TIDO 21.733.585 \ X
¢ N VA v
COMPROMIE AP )
TIDO COVID N
SALDO 46.640.088 )




sto de remuneraciones i
2022 wdal

Total Funcionarios | Total Horas Gasto Mensual Gasto Anual

Docentes y 447 $8.090.137 $83.170.511
asiste?@EP 23

})?éentes y 289 $6.570.860 $78.850.320

istentes 18 PIE

R

b LA



Villa Alemana
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